Tillaga til kosningar

Eftirfarandi tveer tillégur hafa

verid myndadar vegna vinnutimastyttingar Heilsuleikskdlans Arbze. St tillaga sem
hlytur meirihluta atkveeda i pessari atkvaedagreidslu mun taka gildi eigi sidar en 1.
jantar 2021, had sampykki baejarstjornar.

Atkvadagreidslan verdur opin fra fimmtudeginum 3. desember til manudagsins
7.desember.

Tillogur ad vinnutimastyttingu:

Tillaga 1:

13 minatna vinnutimastytting & dag og kaffitimar haldast 6breyttir.

Utfaersla: Vinnutimastyttingunni er safnad upp og tekin Ut & tveggja vikna fresti
samtals 2 klst og 10 min adra hvora viku. Kaffitimar fyrir og eftir hadegi haldast
Obreyttir og eru a yfirradi starfsmanns (megum gera pad sem vid viljum a peim
tima, fara Ut ar hasi eda sinna erindum). Hugsanlega parf ad gera per radstafanir i
hisi ad taka styttinguna Ut ymist fyrir eda eftir hadegi. Vinnutimastyttingin
hlutfallast m.v. starfshlutfall, t.a.m. pa a starfsmadur i 50% starfshlutfalli inni 65
min i styttingu adra hvora viku.

Tillaga 2:

13 minatna vinnutimastytting & dag og kaffitimar seldir samtals 35 min & dag.
Heildarstytting er 48 min a dag m.v. starfsmann i 100% starfshlutfalli, eda 4 klst &
viku.

Utfeersla: Vinnutimastyttingunni er safnad upp og tekin Ut & tveggja vikna fresti
sem heill fridagur., eda 8 klst. Misjafnt er hvenar vikunnar starfsmenn fa fridag, en
midad er vid ad vaktarallan sé fra manuddgum til fimmtudags. Starfsmenn eiga rétt
a neysluhlei yfir daginn til ad halda starfspreki, en méa ekki fara atar hasi og hléid
er ekki & skilgreindum tima. Vinnutimastyttingin hlutfallast m.v. starfshlutfall,
t.a.m. pa & starfsmadur i 50% starfshlutfalli inni 4 klst i styttingu adra hvora viku.

Utfaersla & neysluhléum, veikindi og orlof:

Ef pu ert veikur & peim degi sem vinnutimastyttingin pin atti ad vera pa attu hana
ekki inni. En hins vegar ef ad pu ert veikur dagana a undan pa safnar pd samt sem
aour upp vinnutima styttingu. bad sama a vié um veikindi barna svo fremur sem ad
pu att inni fyrir peim dégum (12 dagar & ari). Eins er ef pu tekur pér orlofsdaga
(sem pu att inni) peir telja til vinnutima styttingar.



Breytingar & vinnuskipulagi:

Vid a&tlum ad gera allt sem ad vid getum til pess ad lata pessar Utfaerslur ganga
upp. Planid er ad setja upp vaktarskipulag fyrir hverja deild upp & pad hvernaer
vinnutimastytting er tekin ut. Fyrir vikid atti viokomandi ad geta skipulagt sig vel
fram i timann og hagad okkar erindum eftir pvi hvernig vid eigum
vinnutimastyttingu.

Starfsmenn munu leggja sitt af mérkum vid ad lagmarka aukid alag a
vinnustadnum vegna vinnutimastyttingarinnar med pvi lagmarka fjarveru sina &
vinnutima vegna einkaerinda.

Med pvi ad koma pessari styttingu inn i starfio okkar vonumst vid til pess ad vid
faum godan tima til pess ad hvilast og med pvi moti vonumst vid til pess ad minna
verdi um veikindi og skrepp a vinnutima.

Endurskodun:

Tillagan verdur endurskodud i lok mars 2021.

Nidurstada kosningar
Svarhlutfall: 71%

Vinsamlegast tilgreindu hvort pu sért hlynnt/hlynntur tillogu
nr. 1 edanr. 2.
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Mean : 1.806 | Confidence Interval @ 95% : [1.674 - 1.937] | Standard Deviation : 0.401 | Standard Error : 0.067
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